Красноярский край

Ермаковский район

Григорьевский сельский Совет депутатов
РЕШЕНИЕ
14 марта 2019 года    с. Григорьевка    № 35-125в
О внесении изменений в решение Григорьевского сельского Совета депутатов от 09.12.2016 № 09-35в «Об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»
На основании постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г. №512-п « О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», со статьей 24 Устава  Григорьевского сельсовета, сельский Совет депутатов  Р Е Ш И Л: Внести изменения в решение Григорьевского сельского Совета депутатов от 09.12.2016 № 09-35в «Об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» следующего содержания:
1.1 Пункт 3.2 изложить в следующей редакции : размер ежемесячного денежного вознаграждения и денежного поощрения  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе устанавливается в размерах согласно приложению №1.

1.2 Исключить пункт 3.3

1.3 пункт 8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет изложить в следующей редакции:

«Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 лет и выше – 20 процентов.».

1.4 добавить пункт 12.2  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 30 дней, 8 дней на основании Закона  РФ  от 19.02.1993г № 4520-1ст.14 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц работающих и проживающих  в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях», Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.(в ред. Федерального закона от 01.05.2017 N 90-ФЗ)

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.";

 (часть 5 в ред. Федерального закона от 02.06.2016 N 176-ФЗ)
Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.(часть 6.1 введена Федеральным законом от 02.06.2016 N 176-ФЗ) ведущей группе должностей - главный бухгалтер, в количестве не более 3-х дней. В соответствии Закона Красноярского края от 07.07.2016 № 10-4786 «О внесении изменений в статью 8 Закона края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».
1.5  Пункт 14 изложить в следующей редакции:
Индексация (увеличение) предельных размеров оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период .

1.6 добавить пункт 14.1 «Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности",
составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности "совершенно секретно",  30 - 50 процентов, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.».

1.7  Пункт 15.1 изложить в следующей редакции:  Размер фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования ,с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и  иных местностях края с особыми климатическими условиями.
2. Остальные пункты  (статьи) решения Григорьевского сельского Совета депутатов от 09.12.2016 № 09-35в «Об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» оставить без изменений.

3. Контроль  за выполнением решения возложить на  комиссию по  экономической политике финансам и бюджету.

4. Решение вступает в силу после официального обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2018 года.
Председатель Григорьевского сельского

Совета депутатов    Т.В. Сарбаева
Глава сельсовета    С.Н. Леоненко
